La OMS FERROVIRIA S.R.L. ha iniziato nell’ultimo biennio un percorso virtuoso per il conseguimento della certificazione SA8000.
La certificazione SA8000 è riconosciuta a livello mondiale come uno standard d’eccellenza per le buone pratiche lavorative. Si fonda su una serie di principi internazionali dei diritti umani, inclusi quelli definiti dalla Convenzione Internazionale sul Lavoro.
Requisiti SA8000
La OMS FERROVIARIA SRL si impegna pertanto a rispettare i requisiti dello standard, tra cui:
· Lavoro infantile e forzato
· Salute e sicurezza sul lavoro
· Libertà di associazione e contrattazione collettiva
· Discriminazione
· Procedure disciplinari
· Orario di lavoro
· Retribuzione

Requisiti etici
La OMS FERROVIARIA garantisce il rispetto dello standard SA8000 attraverso l'adozione di un codice etico aziendale che definisce chiaramente l'impegno verso i lavoratori e gli stakeholder.
Politica
La OMS FERROVIARIA  garantisce il proprio impegno attraverso la Politica Aziensale SA80. Esso è un documento che formalizza l'impegno dell’azienda a rispettare gli standard internazionali di responsabilità sociale, con particolare attenzione ai diritti dei lavoratori e alle condizioni etiche di lavoro.
Detta Politica si basa sui principi di non discriminazione, divieto di lavoro minorile e forzato, garanzia della salute e sicurezza, rispetto della libertà di associazione e contrattazione collettiva, pratiche disciplinari eque e retribuzioni adeguate. L'obiettivo è definire un sistema di gestione che assicuri la conformità a questi standard e promuova il miglioramento continuo.



